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EDITO

Le secteur maritime, dont la part des émissions de gaz a effet de serre
représente 3% au niveau mondial, a largement engagé sa transition pour
réduire son empreinte environnementale. Au Havre, nombre d’entreprises
innovent pour faire face au défi écologique et tenir I'objectif de I'OMI, celui de
réduire de 50% des émissions d'ici 2050. Cavaliers hybrides, cargo a voiles,
terminaux flottants de regazéification..., les exemples ne manquent pas'!

Mais pas seulement ! Notre filiere compte de nombreuses opportunités de
meétiers et de carriéres tout aussi passionnants en termes d’innovations et
d’avenir. Et c’est tout I'intérét des LH Port Days 2024 sur le théme Innovation
et Transition énergétique : mettre en lumiére les acteurs, les métiers, les
formations et les innovations d’un secteur porteur et pleinement conscient
de son rdle, faire se rencontrer les acteurs entre eux, échanger avec le
public, partager, transmettre, donner envie aux jeunes, aux personnes en
reconversion professionnelle ou en recherche d’emploi de découvrir une
filiere innovante et durable, et pourquoi pas faire des naitre des vocations!

Enfin, nous souhaitons que cette nouvelle édition des LH PORT DAYS
poursuive sa lancée bien engagée en 2023 et qu’elle soit moteur dans la

valorisation et la connexion d'un secteur prospére !

Hervé Bonis
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LE SECTEUR MARITIME HAVRAIS,
UNE FILIERE ATTRACTIVE

CHIFFRES CLES

UN SECTEUR ATTRACTIF EN TERMES D'EMPLOI ET DE CARRIERE

. qére place du commerce extérieur de la France et 1°" place maritime francaise
. 2°me région d'exportations de France (source INSEE)
- 32 milliards d'euros d’exportations

.32000 emplois directs, dont 16 500 emplois portuaires et autant industriels

UNE OFFRE DE
FORMATION RICHE
ET DIVERSIFIEE

DE L'AVANT BAC AU BAC +5

Les entreprises portuaires et maritimes du territoire
havrais sont pleinement impliquées dans la
formation de leurs salariés en s’investissant elles-
mémes dans la création d'écoles spécialisées ou en
tissant des partenariats, en raison des spécificités
des métiers.

Qu'il s'agisse d’armateurs, de commissionnaires
de transport, transitaires, logisticiens, agents
maritimes, opérateurs de manutention,
prestataires... chaque métier dispose d’au moins
une a plusieurs filieres de formation allant de I'infra
Bac au dipléme d’'ingénieur.

Parfois méconnues, ces formations qualifiantes ne
cessent d'évoluer pour répondre aux enjeux actuels
et futurs des entreprises du secteur, notamment
en cette période post-covid qui voit émerger de
nouveaux emplois.
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DES METIERS VARIES, A FORT POTENTIEL

LIES AU TRANSPORT INTERNATIONAL

Figure imposante et emblématique du territoire, le secteur maritime et portuaire du Havre foisonne de
métiers liés au transport international, d’opportunités d’emploi, de carriére et d’évolution.
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ET TANT D'’AUTRES
A DECOUVRIR...



TEMOIGNAGES

LES EMPLOIS ET LES METIERS VUS PAR LES SALARIES
PROFESSIONNELS DU SECTEUR

« La réduction de l'empreinte carbone est l'affaire de tous
et particuliérement pour les acteurs majeurs de la filiére
transport qui ne cessent d’investir et d’innover face a
l'urgence climatique, nouveaux navires, nouveaux modes de
propulsion et réorganisation compléte de la supply chain entre
mondialisation et régionalisation. »

« Les enjeux environnementaux sur le port ; des opportunités pour
tous sur des métiers en devenir grace a la mise en ceuvre de nouveaux
moyens, électrification des quais, motorisations hybrides des engins de
manutention.

Les activités portuaires, des métiers en constante évolution permettant
a chacun de construire son parcours professionnel. »

« L'environnement maritime est
riche et dispose d’un panel de
meétiers passionnants, a la pointe de
linnovation. Nous sommes passionnés
par ce que nous faisons au quotidien.

. Nos activités nous permettent de nous
= challenger et de donner le meilleur de
nous-méme. »

« Travailler dans les métiers du transport
international et de la logistique internationale
c’est : travailler pour un maillon essentiel de
l’économie, travailler a la mise en ceuvre de
stratégies logistiques responsables sur le
plan humain et environnemental, enfin c’est
travailler pour un monde meilleur. »
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LH PORT DAYS,
UN EVENEMENT INEDIT

3 JOURS DE PROMOTION ET DE RENCONTRES

LH PORT DAYS est un événement local inédit créé par I’'Union Maritime et Portuaire du Havre
(UMEP). Durant 3 jours, les acteurs du secteur maritime et industrialo-portuaire havrais,
accompagnés des organismes de formation, invitent les publics @ découvrir le dynamisme,
les opportunités et larichesse d’un secteur international passionnant, d’avenir et tourné vers
I’"Europe.

Les formations, les métiers et les carriéres y sont présentés au travers d'un large programme d’animations,
ludique et convivial, offrant aux visiteurs un panorama complet de la filiére.

Propices aux rencontres, aux échanges de proximité, aux connexions BtoB et aux éventuels partenariats,
les LH Port Days constituent un temps fort pour I'ensemble des participants. Notamment pour la filiere
& qui 'occasion est donnée de promouvoir ses métiers, rencontrer ses futurs collaborateurs et de faire
évoluer son offre de formations, en adéquation avec les besoins des entreprises.

La premiéere édition a eu lieu en 2023.

EDITION 2024 : NOS PUBLICS

INNOVATION ET e Scolaires
TRANSITION ENERGETIQUE + Etudiants

e Personnes en recherche d’emploi ou en

. . . . . reconversion professionnelle
L'activité maritime et industrialo-portuaire P

havraise, dynamique et attractive, emploie prés » Professionnels de la filiere
de 32 000 salariés dans des domaines d'activité » Organismes de formation

variés.  Acteurs institutionnels, élus

Innovante par nature et de plus en plus engagée
en faveur de la transition énergétique, elle offre
de nombreuses opportunités de métiers et de
carriéres tournés vers lI'avenir. Au quotidien, elle
déploie de nombreuses solutions avant-gardistes
et durables répondant aux enjeux de compétitivité
et de décarbonation : bornes électriques, cavaliers
hybrides, cargo a voiles, barge d hydrogéne,
terminaux flottants de regazéification...

L'édition 2024 des LH Port Days mettra l'accent sur
ces innovations en tout genre et sur ces nouvelles
perspectives d’emploi.

Consulter le programme d’animations en p10.
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UN RENDEZ-VOUS A NE PAS MANQUER!

LES LH PORT DAYS CONSTITUENT UNE OPPORTUNITE INEDITE POUR TOUS LES PARTICIPANTS.

Pour toutes celles et ceux qui se questionnent sur
leur orientation, leur évolution de carriére, les
LH PORT DAYS seront I'occasion de découvrir, ou
mieux connaitre :

e Une filiéere professionnelle innovante et en
perpétuel mouvement, qui se réinvente pour
faire face aux grands enjeux de notre temps,

e« La nature et la diversité des métiers proposés,
notamment dans un contexte de transition
énergétique et numérique,

e L'offre de formation du territoire pour la filiere,
de l'infra BAC au dipldme d’ingénieur qui
constitue une richesse locale avérée.

Et susciter des vocations !

Pour les entreprises engagées dans I’avenir,
I’évolution de ses métiers et process, dans
I'innovation au quotidien et la transition
énergétique:

e Valoriser une filiere innovante, engagée
dans le défi énergétique, ses métiers et ses
opportunités de carrieres,

e Encourager les échanges et les partenariats
entre les professionnels et acteurs du secteur,

e Présenter et promouvoir les métiers,
les carriéres, les postes & pourvoir et
'accompagnement dédié aux salariés
recrutés (parcours d’'intégration, alternance,
apprentissage, formation continue
complémentaire...),

e Exposer leur démarche RSE, leurs innovations et
leurs actions éco-responsables,

Et rencontrer vos partenaires de demain!

Pour les organismes de formation, écoles,
acteurs de I'’enseignement supérieur :

e Mettre en avant, en amont de la cloture de
ParcourSup, le panel de formation (initiale
et continue) du territoire, dense, diversifié
et complémentaire, proche des besoins des
entreprises,

e Présenter les passerelles entre les cursus
qui favorisent I'évolution des carriéres,

e Orienter les candidats vers des solutions
concretes pour réaliser leur projet
professionnel,

e Les inciter a développer leur offre de
formation dédiée a notre filiere en
continuant d’investir dans de nouveaux
cursus.

Pour les partenaires institutionnels
engagés dans I’éducation, la formation
professionnelle et le développement
économique du territoire :

» Accompagner la promotion de notre
territoire par un événement phare, dédié au
secteur du transport international et & ses
composantes,

e Promouvoir I'importance stratégique et
économique de la filiere, particulierement
dans un contexte de transition énergétique,

» Valoriser les avancées, les innovations et
tout type d’action / projet durable d’un
secteur dynamique et attractif,

e Démontrer, une nouvelle fois, notre force de
mobilisation commune.



PATRICK LE CERF,
UN PARRAIN NATUREL

Formé & I'ESCAE du Havre (devenue Ecole de Management de
Normandie) et issu de plusieurs générations de navigants de
la Marine Marchande, Patrick Le Cerf a commencé sa carriére
professionnelle & I'agence maritime Worms Services Maritimes en
1982 au sein d’un service de consignation de lignes régulieres dont
il prend la responsabilité en 1984. Parmi les armateurs représentés,
ony observe notamment la NCHP (Navale et Commerciale Havraise
Péninsulaire) qui rejoint le groupe Delmas en 1986 et le Groupe

et Bolloré en 1991, mais aussi Pro Line, Merzario, la Morbihannaise et
PATRICK LE CERF I'armement national malgache SMTM.

En 1989, il rejoint la NCHP, & Paris, comme responsable «opérations» de la ligne Océan Indien opérée au
sein du Consortium Capricorne dont il devient DGA en 1992, en partenariat avec CGM, SMTM, Hapag
LLoyd et SEAL.

En 1994, il prend la responsabilité de la ligne « Asie Afrique» qui relie I'Extréme Orient a la Céte Ouest
Africaine.

En 1997, a I'époque de la délocalisation de Delmas au Havre, il est nommeé Directeur de I'Armement
et conduit la réforme de l'armement décidée par le Groupe depuis Le Havre aprés une parenthése
parisienne de 7 années. Il devient secrétaire général et DRH de Delmas en 1999.

En 2001, mission accomplie, il « change de cap » et rejoint la filiale spécialisée Groupama Transport,
devenue depuis « Helvetia» au Havre, comme Secrétaire Général puis Directeur Délégué.

En 2012, nouveau changement avec la Direction Générale de la Chambre de Commerce et d’'Industrie
du Havre avec mission de constituer par fusion la nouvelle CCIl Seine Estuaire.

Il rejoint le groupe Seasecure Guian (devenu depuis Howden France Marine) en 2018, société de courtage
en assurance maritime et transport, dont le siege social devient alors havrais.

C’est a cette époque qu'il rejoint le Conseil d’Administration de 'UMEP et la présidence de la Commission
Enseignement-formation.

Il est a l'origine des LH PORT DAYS.

Il est membre du Comex de I'UMEP comme personnalité qualifiée, Vice-Président du LH Port Center,
Juge au Tribunal de Commerce de Terre et de Mer du Havre et Officier du Mérite maritime.




UNE EXPERIENCE
IMMERSIVE

Tout au long de I'événement, les visiteurs pour-
ront profiter de nombreuses animations pédago-
giques autour du théme Innovations et transition
énergétique : démonstrations, tables rondes, ate-
liers ludiques, expériences immersives...

Les visiteurs, et notamment les groupes (sco-
laires, étudiants, associations...), seront accueillis
par 'UMEP et Le Havre Port center dont la voca-
tion est de créer du lien entre la Ville et le Port.
lls seront orientés afin de favoriser le meilleur
parcours entre l'univers des entreprises et la ri-
chesse des formations proposées.

Des visites guidées a l'attention des lycéens sont
organisées par I'UMEP en partenariat avec Le
Havre Port Center ; tandis que d’autres a desti-
nation des personnes en recherche d’emploi ou
en reconversion sont organisées par Pdle emploi
et la mission locale.

Des ateliers dédiés aux CV, lettres de motivation
et de préparation a lI'embauche sont proposés
par France Travail et la Mission locale les 3 jours.

Les ateliers Parcoursup seront animés par des
professionnels de l'orientation le samedi.

Enfin, un questionnaire sera proposé a chaque
visiteur a la fin du parcours afin d'assurer une
continuité dans la découverte du secteur. En
fonction du sujet qui aura particulierement attiré
son attention, des visites guidées sur des sujets
spécifiques pourront étre organisées par la suite.

Plus qu’un salon sur les
métiers maritimes, LH PORT
DAYS favorise la promotion,
I'’échange, la rencontre et une
meilleure connaissance et
appropriation du secteur.




TABLES RONDES THEMATIQUES

Des témoignages d'experts, de professionnels et d’étudiants sont proposés
au travers de tables rondes thématiques.

Organisées par 'UMEP avec I'ensemble des partenaires de I'événement,
les tables rondes offrent aux visiteurs un aper¢u global du secteur
maritime et industrialo-portuaire dans toute sa diversité. Elles sont aussi
I'occasion d’échanger avec les acteurs du milieu et de s’informer sur un

sujet spécifique.

JEUDI 22 FEVRIER 2024

SAMEDI 24 FEVRIER 2024

14h00 >14h30 : Les métiers de
'agroalimentaire

14h45 >15h15 : Déclarant en
Douane : un métier d'avenir

17h15 >18h00 : La Logistique :
I'innovation au service de 'lhumain

VENDREDI 23 FEVRIER 2024

14h00 >14h30: De 16 & 30 ans, une
vie d'alternant

14h45 >15h15 : Intelligence
artificielle en environnement
logistique

17h15 >18h00 : Cérémonie de
remise des prix (concours vidéo -
inscriptions closes)

10H15>1HOO : Le conteneur: d la
découverte de ce globetrotteur

11h15 >12h00 : Trouver sa voig, se
former, se reconvertir...

14h00 >14h45 : l'innovation
continue dans l'accueil des navires

15h00 : Animation place du village

15h15 >16h00 : Intelligence
artificielle et environnement
portuaire

Des moments privilégiés avec
les professionnels et les scolaires
seront organisés en paralléle.




LES ANIMATIONS DE LA PLACEDU VILLAGE

De nombreuses animations ludiques et pédagogiques autour du théme Innovation et Transition
énergétique, seront proposées au public par I’ensemble des partenaires durant ces 3 jours. Regroupées
au cceur du salon, place du village, elles embarqueront le visiteur dans I'univers si singulier du port du
Havre et de ses métiers. Du jeu, des simulations, des conférences, il y en aura pour tous les goats ! Voici

un apergu.

Vivez l'aventure d’'un des plus grands porte-
conteneurs dés son arrivée dans le port du Havre
jusqu’a son accostage avec un pilote a bord ! Ce
voyage immersif vous fera découvrir les innova-
tions mises en place et vous plongera dans 'uni-
vers du port de demain sur le stand des services
portuaires.

Retrouvez les différentes
activités ludiques du
Port Center du Havre
qui, tout au long de I'an-
née, accueille tous les
publics, petits et grands,
pour leur présenter le
port, ses activités et ses
métiers, notamment par
le jeu!

- MARINE

—_—
NATIONALE

Partez a la découverte du quotidien de la Marine
nationale ! Montez & bord de son car podium pré-
sentant, au travers d'un parcours d'animations
et de témoignages, ses métiers et ses différents
environnements opérationnels, notamment sur le
porte-avion Charles de Gaulle. Suivez le guide !

Découvrez un navire de la gendarmerie mari-
time et partez a la rencontre de celle qui consti-
tue l'une des 5 forces opérationnelles de la Ma-
rine nationale !

1.1
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Organisés en partenariat avec France travail et
la Mission locale, participez aux ateliers d’aide a
la rédaction d’'un CV, d’une lettre de motivation
et de préparation a '’embauche'!

Entrez dans le monde de la réalité augmen-
tée, de I'intelligence artificielle ou encore de la
blockchain en testant les nouvelles technologies
au service de la logistique, proposées par CIR-
COE. Expérience ludigue et immersive garantie !

Saurez-vous amarrer un navire ? Venez tester
votre potentiel de marin en manipulant un cor-
dage autour d’un bollard. Le jeu vaut le détour!

Tant d’autres surprises vous attendent sur place'!
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EXPOSANTS

' FORMATION B ENTREPRISES
40 AFPA 37 BBL CARGO
23-24  AFTRAL 1 CHEVRON ORONITE
45 ALTERNANCIA oY CIRCOE
44 CESR - CITY'PRO FORMATIONS 36 DERUDDER
34 EM NORMANDIE - IPER o GHAAM - GROUPEMENT HAVRAIS DES
- T y———— 'ARMATEURS ET AGENTS MARITIMES
: 39 GMP - GENERALE DE MANUTENTION PORTUAIRE
5 ENSM - ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
MARITIME 17 GRIMALDI FRANCE SAS
6 EXEGO FORMATIONS 28 HAROPA PORT
22 ISTELI 38 MEDLOG
7 LA MANU 18 MERTZ CONTENEURS
20 LYCEE MARITIME ANITA CONTI 38 MSC FRANCE
31 OPCO MOBILITES 5 0OCL
42 POLE FORMATION UIMM - EURE SEINE ESTUAIRE e’ PARIS-NORMANDIE / ROSSEL
21 PROMOTRANS 1 RENAULT SANDOUVILLE
43 SCHOLAR FAB 30 SEAFRIGO
32 UNIVERSITE LE HAVRE NORMANDIE 35 SEALOGIS
a UNIVERSITE LE HAVRE NORMANDIE 27 SIFA
8 SOGESTRAN - E2F
' ORIENTATION STH - SYNDICAT DES TRANSITAIRES ET
25 AFT : TRANSPORT & LOGISTIQUE 29 ES B"é"'l_'is:égfgﬁ"' DOUANE DUHAVRE
e s - crovreor
a6 AHAM - SEAMEN'S CLUB 1 TOTALENERGIES PLATEFORME DE NORMANDIE
15 ANPMT/IEM 26 TRANSPORTS DUBOC
14 CCI SEINE ESTUAIRE
13 CINAV - GICAN
12 ESPACE CHAMPIONS DE L'INDUSTRIE FNTR
. FNTR: FEDERATION NATIONALE DU TRANSPORT
MARITIME
5 GENDARMERIE MARITIME
4 JOB 76 - DEPARTEMENT DE LA SEINE MARITIME
25 LSN: LOGISTIQUE SEINE NORMANDIE
p) LH PORT CENTER
1 NORMANDIE MARITIME
3 PLATEFORME SYNERZIP - LH
p) REGION NORMANDIE
10 SERVICES PORTUAIRES
46 SN
p) UMEP

PLACEDU
VILLAGE ET
POINT INFOS

MISSION LOCALE LE HAVRE ESTUAIRE LITTORAL

PLACE DU
VILLAGE ET
POINT INFOS

FRANCE TRAVAIL
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CARRE
DESDOCKS

INFOS PRATIQUES

LH PORT DAYS ]
DU JEUI?I 22 AU SAMEDI 24 FEVRIER 2024'inclus
DE 10H A 18H (de 10h a 16h le samedi) AU CARRE DES DOCKS . HALL 3

64 Quai de la Réunion, 76600 Le Havre
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- ENTREE LIBRE ET GRATUITE

LH PORT DAYS est un événement ouvert a tous les publics : professionnels, scolaires,
étudiants, personnes en recherche d’emploi ou se questionnant sur son avenir ou son

évolution de carriére.




COMMENT VENIR?

Q EN TRANSPORTS EN COMMUN &\ EN VOITURE

En bus : Ligne 3 jusqu’a l'arrét “Carré des Entrée du Havre, suivre Docks Vauban puis

Docks” ou “Docks Vauban” ou ligne 8 jusqu’a stationner sur les parkings autour des bassins

I'arrét “Docks Vauban” ou “Bains des Docks”. avant de rejoindre I'entrée du Hall 3, & c6té de
Décathlon, Quai de la Réunion.

En tram : Terminus “Gares”. Les Docks sont &

10 minutes & pieds!

En train : Terminus gare du Havre, située a
10 minutes & pied. Traverser le quai Colbert,
emprunter la passerelle piétonne du bassin
Vauban, traverser ou contourner le centre
commercial Docks Vauban c6té Rue Marceau
puis rejoindre I'entrée du Hall 3 du Carré
des Docks située juste a Co6té du magasin

Décathlon

SERVICES SUR PLACE

= wi-F (5. PMR ){ RESTAURATION P rarane
NOUS SUIVRE

Suivez l'actualité de I'événement en vous rendant sur son site internet et ses réseaux sociaux.
ORIHO!
I‘ ﬁ

www.lhportdays.fr
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LES PARTENAIRES

L'UMEP, PARTENAIRE TRADITIONNEL DES ORGANISMES DE FORMATION, PORTE ET
ORGANISE L'EVENEMENT EN PARTENARIAT AVEC DES ACTEURS CLES DU TERRITOIRE.

AVEC LE SOUTIEN DE:

Ex EX [ )
—-p REPUBLIQUE |CLEE - Le Havre (== (i; REPUBLIQUE @ @ q Qe
PORT ChATAR FRANGARE 2 C ' FRANCAISE o @eg _||=_raan=T C% MSS[%QULUC&IF |
DECOUVRONS LE PORT  Conlirencs Nowsise Hf;w Cag:,f:‘::,SSZ?SEEﬁ SEINE-MARITIME %"{;{EEM () .... raval | £ niayre tstuatre Lirtora

EN PARTENARIAT AVEC :

- . SEINEPORT
XPORPPA e ol e

PARIS - ROUEN - LE HAVRE

__Il OPCO -
Moatfiss INORMANDIE
™
CARRE DOCKS ' group-solutions.fr o (o D4
sebocks, oceane  Cl DCO E Wy JCDecaux  [pENN@:SHa  tendanceoUesr




L'UMEP, UNION MARITIME
ET PORTUAIRE DU HAVRE

A PROPOS

L'Union Maritime et Portuaire du Havre (UMEP)
est la Fédération patronale des organisations et
groupements du territoire portuaire havrais. Elle
est le lien entre les membres de la communauté
portuaire et ses partenaires institutionnels, un outil
au service de ses adhérents et de leurs clients.

La démarche de 'UMEP est structurée par I'action
de ses commissions de travail qui réunissent en
leur sein les entreprises du secteur maritime et
portuaire havrais, toutes professions confondues.

Sa représentation interprofessionnelle en fait

I'acteur clé sur les sujets lies a:

e _a formation des personnels et futurs entrants,

e La formation des métiers et du savoir-faire des
entreprises maritimes et portuaires,

e 'amélioration continue des procédures du
passage des marchandises sur le territoire
portuaire havrais,

e Tout sujet traitant de pres ou de loin aux activités
de la chaine internationale de transport.

L'UMEP représente 600 entreprises et 32 000
emplois directs et indirects.

Pour en savoir plus : www.umep.org

A LINITIATIVE
DES LH PORT DAYS

Partenaire traditionnel des organismes de
formation, 'UMEP joue, dans I'organisation des LH
PORT DAYS, son réle de courroie de transmission
entre des entreprises qui cherchent a intégrer
de nouveaux collaborateurs et des jeunes qui
souhaitent intégrer des parcours de formation
offrant de véritables opportunités de carriére.

LH PORT DAYS, UN TRAIT D'UNION
ENTRE ACTEURS POUR METTRE
EN LUMIERE NOTRE TERRITOIRE
INDUSTRIALO-PORTUAIRE.

UNION MARITIME ET PORTUAIRE

United know-how
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AVEC LE SOUTIEN DE

%o Travail
o

CONTACT PRESSE

AGENCE DBCOM
Anne-Julie BARANGER
annejulie.baranger@agence-dbcom.fr
T.02354111 43/ 06 62 48 94 80

NOUS SUIVRE

EN PARTENARIAT AVEC
. | | —— HAROPA
ciRcoE g GMP X PORT:"

SEINEPORT - <o
tendanceo!

INORMANDIE UNioN™ 5

ORGANISE PAR :

UNION MARITIME ET PORTUAIRE

United know-how
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